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Vorwort

Der Kreissynodalvorstand legt Ihnen dieses am 9.September 2019 be-
schlossene und im Februar 2021 lberarbeitete Konzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt vor. Es ist ein wichtiger Baustein fir die Praventi-
onsarbeit, die auf den verschiedenen Ebenen unserer Kirche stattfindet.
Fachleute haben die Mitglieder des Kreissynodalvorstandes bei der Er-
arbeitung beraten. Ich danke allen, die einen Beitrag zu diesem Kon-
zept geleistet haben und hoffe, dass wir Ihnen, den Verantwortlichen in
den Gemeinden und anderen Einrichtungen, eine gute Grundlage fur
die Arbeit vor Ort an die Hand geben kénnen.

Das Konzept ist nicht abgeschlossen. Es ist ein Leitfaden fiir Gemeinden und alle, die in ihrer
Arbeit mit Menschen, insbesondere Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen begegnen.
Es kann und wird angepasst und weiterentwickelt werden.

Das Schutzkonzept muss allen Mitarbeitenden vor Ort bekannt sein und so verstanden werden,
dass es als selbstverstandlich beachtet und genutzt wird. Wir sind verantwortlich fiir das Wohl
der uns anvertrauten Menschen. Dies gilt in besonderer Weise fiir den Schutz vor sexuellen
Ubergriffen. In Kindergérten, im Kirchlichen Unterricht, auf Freizeiten verlassen Kinder den ge-
schiitzten Raum der Familie und sind von den Erziehungsberechtigten fir die Dauer der Veran-
staltung unserer Fursorge anvertraut.

Das Schutzkonzept soll zwei Zielen dienen. Zum einen soll es den sexuellen Missbrauch ver-
hindern, zum anderen den Umgang mit Situationen regeln, in denen der Verdacht auf sexuellen
Missbrauch vorliegt.

Es ist uns wichtig, dass allen dabei geholfen wird, sexualisierte Gewalt besser zu erkennen, sie
ernst zu nehmen und angemessen zu handeln. Unsere Arbeit im Kirchenkreis Kéln-Rechtsrhei-
nisch ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt, wie es in der Préambel der Kon-
zeption des Kirchenkreises zu lesen ist.

Ich danke allen, die sich in unserer Kirche fiir Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene engagie-
ren und ihr Engagement zum Wohl der ihnen Anvertrauten austben.

Andrea Vogel
Superintendentin

Koéln im Februar 2021
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Praambel

Der Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch arbeitet im Auftrag seiner 18 Kirchengemeinden, des Ev.
Verwaltungsverbandes KdIn-Rechtsrheinisch, des Ev. Kindertagesstattenverbandes Koin-
Rechtsrheinisch sowie der Heilsbrunner Hosenmatze e.V., der Christlichen Elterninitiative
Schmitzhdhe e.V. und des Ev. Kindergartenvereins Gronau e.V.

Der Kirchenkreis ist sich seiner Verantwortung gegenlber den ihm anvertrauten Menschen in
ihrem beruflichen und ehrenamtlichen Tun bewusst.

Wir wollen jede Form von sexuellen Grenzverletzungen und Ubergriffen zukiinftig verhindern.
Leider ist es in der Vergangenheit auch im Gebiet des Kirchenkreises Koln-Rechtsrheinisch zu
sexualisierter Gewalt gekommen. Dies ist flir uns inakzeptabel.

Hierzu haben wir dieses Schutzkonzept entwickelt, das uns erméglicht, sexualisierte Gewalt
besser zu erkennen, ernst zu nehmen und angemessen zu handeln.

Es geht bei den hier vorgesehenen MalBnahmen um die Verhinderung sexualisierter Gewalt,
Verantwortungstibernahme und Sensibilisierung aller im Ev. Kirchenkreis K&ln-Rechtsrheinisch
Tatigen.

Die Arbeit im Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Sie ist von Respekt, Wertschat-
zung und Vertrauen gepragt. Die Personlichkeit und Wiirde eines jeden Menschen wird geachtet
und die individuellen Grenzen werden respektiert.
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I. Konzeption des Kirchenkreises

Die Konzeption des Kirchenkreises KéIn-Rechtsrheinisch wird an dem Punkt Praambel erganzt
um einen neuen Unterpunkt:

.Im Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch ist die personliche und sexuelle Grenzwahrung aller
Menschen unverzichtbare Grundlage der Arbeit. Unser Schutz gilt insbesondere Kindern, Ju-
gendlichen und Schutzbefohlenen. Die Arbeit ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen

gepragt.”

1. Umgang miteinander und mit Schutzbefohlenen

Die Arbeit im Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch, insbesondere mit Kinder, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen geschieht im Angesicht Gottes. Sie ist von Respekt, Wertschatzung und Ver-
trauen gepragt. Die Personlichkeit und Wiirde von allen Menschen wird geachtet und die indivi-
duellen Grenzen werden respektiert.

2. Abstands- und Abstinenzgebot

In vielen Aufgabenbereichen kirchlicher Arbeit gibt es typischerweise Macht-, Abhangigkeits-
und Vertrauensverhaltnisse - insbesondere in der Arbeit mit Schutzbefohlenen sowie in Seelsor-
ge- und Beratungskontexten. Dort gilt das Abstinenzgebot. Es bedeutet, dass sexuelle Kontakte
mit dem kirchlichen Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten sind.

Das Abstandsgebot besagt, dass alle Mitarbeitenden das Nahe- und Distanzempfinden ihres
Gegenlbers achten und dementsprechend Riicksicht nehmen mdissen.

(Siehe hierzu: Kirchengesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt die Prédambel sowie § 4 Abs. 2 und 3.)

Il. MaBnahmenkatalog

1.  Potenzial- und Risikoanalyse

Viele Gemeinden des Kirchenkreises KéIn-Rechtsrheinisch haben die Tragervereinbarung mit
ihrem zustéandigen Jugendamt unterzeichnet. Die zugehdrige Gefahrdungsanalyse fir die Ange-
bote fir Kinder und Jugendliche bildet einen wichtigen Grundstein fir die nun folgenden Risiko-
analysen im Rahmen des EKD-Schutzkonzeptes. In diesen Risikoanalysen werden die Strukturen,
die sexualisierte Gewalt und Ubergriffiges Verhalten institutionell begtinstigen kénnen, erkannt
(siehe EKiR-Broschiire aus dem Jahr 2018 — , Schutzkonzepte praktisch”).

Die Potenzial- und Risikoanalysen sind eine realistische Einschatzung der Strukturen des Arbeits-
feldes. Es geht darum, Sensibilitdt zu entwickeln und geeignete MaBnahmen fir die jeweilige

Einrichtung zu planen und perspektivisch umzusetzen.

(Muster fur die Potenzial- und Risikoanalyse im Anhang VI)
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2. Fiihrungszeugnisse

Zum 1. Januar 2021 trat das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in Kraft. Der
darin enthaltene § 5 zum Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss legt fest, dass keine einschlagig
vorbestraften Personen beschaftigt werden, auch nicht ehrenamtlich Tatige.

Alle beruflich Mitarbeitenden missen bei der Anstellung und in regelméaBigen Abstédnden von
léangstens finf Jahren ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz
vorlegen. Ehrenamtlich Tatige ab dem Alter von 14 Jahren missen das erweiterte Flihrungszeug-
nis abhangig von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Schutzbefohlenen in gleicher Wei-
se vorlegen. Damit erweitert die Evangelische Kirche im Rheinland fiir ihre Mitarbeitenden die
Bestimmungen, die bereits im Bundeskinderschutzgesetz, im SGB VIIl und in den Tragerverein-
barungen fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten, auf alle Arbeitsbereiche, in denen
mit Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen gearbeitet wird.

Obwohl fiir Pfarrerinnen und Pfarrer die Anordnung Uber die Mitteilungen in Strafsachen durch
die Staatsanwaltschaft (MiStra) gilt (Religionsgemeinschaften werden unterrichtet, wenn gegen
Geistliche ein Verfahren anhangig ist), ist das Einholen von Fihrungszeugnissen fir diese Perso-
nen ebenfalls erforderlich. Zusatzlich sind die 6ffentlich-rechtlich Beschaftigten verpflichtet, ein
gegen sie gerichtetes Verfahren zu melden.

(Trégervereinbarungen im Anhang IV und Anforderungsschreiben in den Anhangen Il und Ill)

Das Flihrungszeugnis eines bzw. eines beruflich Mitarbeitenden wird fiir 5 Jahre zur Personalakte
genommen und anschlieBend ordnungsgemal vernichtet. Bei Ehrenamtlichen wird Einsicht ge-
nommen und ein Vermerk darlber in der Kirchengemeinde erstellt.

3. Selbstverpflichtung

Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen Mitarbeitenden und Pfarrerinnen und Pfarrern als
Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang mit Schutzbefohlenen und schafft ein
moglichst hohes Mal3 an Verbindlichkeit.

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang V) bestatigen alle be-
ruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden ab 14 Jahren die Beachtung und

Einhaltung der Regeln firr einen grenzachtenden Umgang.

Die Selbstverpflichtung ist bei der Einstellung vom Mitarbeitenden als Zusatz zum Arbeitsvertrag
zu unterzeichnen. Bei bereits im Kirchenkreis K&In-Rechtsrheinisch tatigen Mitarbeitenden ist die-
se in 2-facher Ausfertigung zu unterzeichnen und ein Original zur Personalakte zu nehmen. Das
andere Original erhélt der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin.

Bei ehrenamtlich Tatigen ist die Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der Tatigkeit mit
Schutzbefohlenen ebenfalls in 2-facher Ausfertigung zu unterzeichnen, ein Original verbleibt bei
der Einrichtungsleitung/Gemeinde. Das andere Original erhalt der bzw. die Ehrenamtliche.
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4. Schulungen

Alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden ab 14 Jahren sind zur Teilnahme an einer Schu-
lung zur Prévention sexualisierter Gewalt verpflichtet. Je nach Intensitat des Kontaktes zu Schutz-
befohlenen betragt die Dauer der Fortbildung zwischen drei und zwélf Stunden. Die Ev. Bera-
tungsstellen in Kéln und Bensberg stellen passende Angebote zur Verfligung. Fiir den Bereich
der Jugendarbeit werden weitere Schulungen durch das Ev. Referat fur Jugend, Frauen und
Manner des Kirchenkreises KéIn-Rechtsrheinisch angeboten. Auch die Schulungen zur Préavention
sexualisierter Gewalt von anderen Tragern kénnen bei vergleichbarem Inhalt als gleichwertig an-
erkannt werden. Die Teilnahme zahlt als Dienstzeit und eine Kopie des ausgestellten Zertifikates
ist zur Personalakte zu nehmen.

5. Vertrauensperson

Der Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch benennt Vertrauenspersonen, die als ,Lotsen im System”
dienen. Sie sind mit dem Interventionsteam des Ev. Kirchenkreises KéIn-Rechtsrheinisch vernetzt
und haben Kontakt zur landeskirchlichen Meldestelle sowie dem Amt fur Jugendarbeit der EKIR.

Diese Vertrauenspersonen sind ansprechbar fir:

1. Personen, die Anhaltspunkte fiir Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung in ihrem
Umfeld wahrnehmen.

2. Personen, die betroffen sind von einer Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung.

Die Vertrauenspersonen nehmen deren Angaben auf, kennen weitere Verfahrenswege und be-
raten hierzu.

Die Vertrauenspersonen sind nicht fir die Fallbearbeitung zustandig. Dies ist die Aufgabe einer
Fachberatungsstelle. Die Vertrauensperson kann in einem begriindeten Verdacht fiir ehrenamt-
lich Tatige die Meldepflicht bei der landeskirchlichen Meldestelle tbernehmen.

Als Vertrauenspersonen benennt der Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises Kéln-Rechtsrhei-
nisch eine ehrenamtlich tatige Person, eine Pfarrerin/einen Pfarrer und eine Person aus dem Ev.

Referat fir Jugend, Frauen und Manner im Kirchenkreis K&In-Rechtsrheinisch.

lhre Kontaktdaten (Anhang VIIl) werden vom Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch in geeigneter
Weise, als Aushang an zentraler Stelle und ggf. auf der Internet-Seite, veroffentlicht.

6. Intervention
Ein Handlungsleitfaden fir den Interventionsfall (Interventionsleitfaden), der sich an den spezi-
fischen Bedingungen des Kirchenkreises KéIn-Rechtsrheinisch orientiert, regelt das Vorgehen in

Fallen des Verdachts auf sexualisierte Gewalt.

Der Interventionsleitfaden ist fur alle Mitarbeitenden verbindlich.
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6.1 Interventionsteam

Das Interventionsteam des Kirchenkreises Koln-Rechtsrheinisch besteht aus den folgenden
Personen:

1. Vertrauenspersonen: Eine ehrenamtlich tatige Person, eine Pfarrerin / ein Pfarrer, eine
Person aus dem Ev. Referat fir Jugend, Frauen und Manner im Kirchenkreis
K&ln-Rechtsrheinisch

2. einem Mitglied des Kreissynodalvorstands: Frau Superintendentin Andrea Vogel

3. einem Mitglied des Ev. Referates fir Jugend, Frauen und Manner: Herr J6érn Ruchmann
4. einer im Kinderschutz erfahrenen Fachkraft der Ev. Beratungsstelle

5. einer Pfarrerin / einem Pfarrer

lhre Kontaktdaten (Anhang VIII) werden vom Kirchenkreis K&In-Rechtsrheinisch in geeigneter
Weise, als Aushang an zentraler Stelle und ggf. auf der Internet-Seite, veroffentlicht und an die
Kirchengemeinden verteilt.

Sobald die Meldung eines Verdachtsfalls bei einem der Mitglieder des Interventionsteams ein-
geht, ruft diese Person das Interventionsteam kurzfristig zur Einschatzung der Dringlichkeit, der
Sachlage, der Gefahrdung bei betroffenen Minderjahrigen gemaB § 8a SGB VIII und maoglicher
strafrechtlicher Bedeutung sowie zu weiterer MaBnahmenplanung zusammen.

Hierbei ist keine Ricksicht auf die Verhinderung einzelner Mitglieder des Interventionsteams zu
nehmen. Die in der Gefdhrdungseinschatzung des Kindeswohls gem. § 8a SGB VIl erfahrene Fach-
kraft muss bei betroffenen Minderjahrigen im Notfall durch eine andere insoweit erfahrene Fach-
kraft (stellvertretende Leitung der Beratungsstelle oder Mitarbeitende der Beratungsstelle oder
Fachkraft einer anderen Beratungsstelle) ersetzt werden. Die Liste der insoweit erfahrenen Fach-
krafte befindet sich im Anhang X.

Der Kreissynodalvorstand ist vom Interventionsteam Uber den Eingang der Meldung und die
erste Einschatzung vertraulich zu informieren.

Das Interventionsteam hat die Flirsorge- und Aufsichtspflicht fiir die anvertraute Person und ggf.
die Verantwortung gegenlber den Personensorgeberechtigten sowie die Fiirsorgepflicht fiir den
bzw. die unter Verdacht stehenden Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin zu beachten.

Das Interventionsteam hat im Verdachtsfall den bzw. die Vorgesetzte(n) des/der unter Verdacht
stehenden Mitarbeitenden sowie den/die Superintendenten/Superintendentin vertraulich zu
informieren, griindlich fachlich die nachsten Schritte abzuwédgen und angemessen zu reagieren.
Im Falle eines unbegriindeten Verdachts hat das Interventionsteam geeignete Rehabilitierungs-
malBnahmen vorzuschlagen und kann ebenso wie die jeweilige Mitarbeitervertretung an Formu-
lierungen fiir den bzw. die Vorgesetzten, den Superintendenten bzw. Superintendentin und die
Mitarbeiterschaft mitwirken.

11
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6.2 Interventionsleitfaden bei sexualisierter Gewalt

Bei einem angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt
gegenlber Schutzbefohlenen wenden sich die Mitarbeitenden an die Vertrauensperson und
informieren das Interventionsteam. Die im Kinderschutz erfahrene Fachkraft aus dem Interven-
tionsteam nimmt bei Minderjahrigen eine Gefdhrdungseinschatzung mit dem Interventionsteam
vor und erstellt mit dem Interventionsteam den Schutzplan. Die dann geplanten entsprechenden
MaBnahmen sind von der bzw. dem Vorgesetzten in Absprache mit dem Interventionsteam um-
zusetzen. Auf die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten ist besonders zu achten, wenn
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht beeintrachtigt wird. Uber die Einbeziehung des
Amtes flr Presse und Kommunikation entscheidet der Superintendent bzw. die Superintenden-
tin.

Der Opferschutz hat Prioritat. Die weiteren Schritte werden durch den Trager, der durch die in
der Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls gem. § 8a SGB VIl erfahrene Fachkraft und dem
Interventionsteam beraten wurde, eingeleitet:

Im Falle der Information an die Personensorgeberechtigten durch den Trager werden deren
Wiinsche und Ldsungsvorschlége in das weitere Vorgehen mit einbezogen. Die Information der
Personensorgeberechtigten unterbleibt nur dann, wenn hierdurch das Kindeswohl gefahrdet
werden wirde. Der betroffenen Person und den Personensorgeberechtigten wird, wenn ge-
winscht, Beratung angeboten oder vermittelt. Die Verfahrensablaufe sind gegenlber der bzw.
dem Betroffenen und den Personensorgeberechtigten transparent zu halten.

Die beschuldigte Person kann angehort werden, wenn dies ohne Gefédhrdung der Aufklarung
des Sachverhalts bzw. des strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens maoglich ist. Insbesondere wenn
Ubergriffe auf weitere Personen zu befiirchten sind, kann es erforderlich sein, die beschuldigte
Person aus dem Arbeitsfeld (Suspendierung, Umsetzung, Hausverbot, etc.) zu nehmen, auch be-
vor genauere Ermittlungsergebnisse vorliegen.

In besonders schweren Fallen oder wenn sich die Verdachtsmomente verdichten, besonders
aber wenn gegen die beschuldigte Person Anklage erhoben wird, kann auch eine sog. , Ver-
dachtskiindigung” in Frage kommen. Eine Verdachtskiindigung erfordert eine vorherige Anho-
rung der beschuldigten Person und die Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV) nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz.

Die Gefahrdungseinschatzung, der Schutzplan und die geplanten Mal3nahmen sind entspre-

chend zu dokumentieren und sicher aufzubewahren.

Je nach Alter des Kindes oder Jugendlichen und Schwere des Vorfalls sind verschiedene
Vorgehensweisen notwendig und moglich.

Ablauf:

e Darstellung der Vermutung /des Vorfalls durch die Person, der der Verdacht mitgeteilt
wurde, oder die Einrichtungsleitung bei der Vertrauensperson

e Gefdhrdungseinschatzung bei minderjahrigen Betroffenen mit einer insoweit erfahrenen

12
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Fachkraft gem. § 8a SGB VIII mit dem Interventionsteam

* Vereinbarung von Maf3Bnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes, Jugendlichen oder
der Schutzbefohlenen

e Prifung der Méglichkeit einer Strafanzeige

e Prufung der Einschaltung des Jugendamtes / in KéIn des Gefahrdungsmeldungs-
Sofort-Dienstes

e \Vereinbarung Uber das weitere Vorgehen
e Entscheidung Uber eine Freistellung des/der Mitarbeitenden

e Bei minderjdhrigen Betroffenen Einbeziehung der Personensorgeberechtigten, sofern
hierdurch das Kindeswohl nicht gefahrdet wird

e ggf. Hinzuziehung eines Juristen bzw. einer Juristin

e bei Kitas: Information an den &rtlichen 6ffentlichen Jugendhilfetrager und das
Landesjugendamt

e Verpflichtung zur Verschwiegenheit

e dem bzw. der aufdeckenden Mitarbeitenden und deren Team sowie den Leitungskraften
werden externe Unterstltzungen zur Aufarbeitung der Geschehnisse zur Verfligung
gestellt

* Bei begriindetem Verdacht Meldepflicht an die landeskirchliche Meldestelle

e Treffen einer eindeutigen und ausreichenden Sprachregelung hinsichtlich des Vorfalls auch

fur die Offentlichkeit
e Aufarbeitung nach einem Vorfall
e Rehabilitierung

Interventionsleitfaden bei sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch (Anhang XIlI)

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen von Mitarbei-
tenden gegentiiber Erwachsenen entfallt die Einschatzung gemal § 8a SGB VI, aber der
Interventionsablauf wird &quivalent angewendet.

6.3 Meldepflicht

Es besteht eine Meldepflicht bei begriindetem Verdacht an die landeskirchliche Meldestelle (sie-
he Anhang VI, Seite 49). Wenn Unsicherheit besteht, ob ein Verdacht vage oder begriindet ist,
kann die Vertrauensperson im Kirchenkreis hierzu beraten oder man kann sich an die landeskirch-

13



14

Schutzkonzept im Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch

liche Ansprechstelle wenden.

Alle beruflich Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Meldung bei der Meldestelle selbst (telefo-
nisch/per Mail oder personlich nach Vereinbarung) vorzunehmen, bei ehrenamtlich Tatigen kann
die Meldung auf Wunsch durch die Vertrauensperson erfolgen (siehe Anhang IX, Seite 51).

lll Beschwerdemanagement

Allgemein

Menschen, die mit der Leistung oder der Art der Aufgabenerfiillung eines Arbeitsbereiches nicht
zufrieden sind, haben selbstverstandlich die Mdoglichkeit, sich zu beschweren.

Beschwerden werden vom jeweiligen Leiter bzw. Leiterin des Amtes, der Einrichtungen oder
dem/der Vorsitzenden des Presbyteriums bzw. der jeweiligen Stellvertretung schriftlich, telefo-
nisch oder personlich entgegengenommen. Beschwerden werden ernst- und angenommen. Fir
Beschwerden Uber Leitungskrafte ist der Superintendent bzw. die Superintendentin zustandig.
Generell soll nach dem Ablauf ,,Beschwerdemanagement” (Anhang Xl) verfahren werden.

In Fallen von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt ist immer von dem bzw. der Mitarbeiten-
den, dem bzw. der die Beschwerde mitgeteilt wurde, eine Vertrauensperson oder ein anderes
Mitglied des Interventionsteams unverztiglich zu informieren.

Beschwerdemanagement fiir Kinder und Jugendliche

Fir den Umgang mit Beschwerden von Kindern und Jugendlichen ist besondere Sensibilitat
erforderlich. Kinder und Jugendliche suchen sich Personen aus, denen sie etwas anvertrauen
kdnnen. Dies sind oftmals nicht die Personen, die ein Leitungsorgan dafiir bestimmt hat. Alle
Mitarbeitenden sollten mit dem Beschwerdeverfahren vertraut sein und Uber die weiteren Zu-
standigkeiten informiert sein und informieren konnen. So kdnnen Kinder und Jugendliche am
besten unterstitzt werden. Das Beschwerdemanagement fir Kinder und Jugendliche befindet
sich in Anhang XII. In Fallen von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt ist immer von dem bzw.
der Mitarbeitenden, dem bzw. der die Beschwerde mitgeteilt wurde, eine Vertrauensperson oder
ein anderes Mitglied des Interventionsteams unverziglich zu informieren.

Niemand darf wegen einer Beschwerde benachteiligt, diffamiert oder in sonstiger Weise unter
Druck gesetzt werden.

Externe Mitteilungs- und Beschwerdemdglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind die landes-
kirchliche Ansprechstelle der EKIR, die landeskirchliche Meldestelle der EKIiR, die Jugendamter
und Familienberatungsstellen im Bereich des Kirchenkreises, der Unabhangige Beauftragte der
Bundesregierung und die unabhéngige Ansprechstelle ,help” der Ev. Kirche in Deutschland
(EKD) und der Diakonie (Anhang VIII).

Strafanzeige

Unbeschadet der hier aufgezeigten internen Ansprechbarkeiten und Aufarbeitungsroutinen im
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Zustandigkeitsbereich des Kirchenkreises KdIn-Rechtsrheinisch bei Verdachtsfallen von sexuali-
sierter Gewalt ist darauf hinzuweisen: Betroffene, Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende und
ggf. andere Zeugen bleiben davon unabhéngig und auf der Grundlage eigener Abwagungen
frei, Strafanzeige bei den strafrechtlichen Ermittlungsbehdérden (Polizei und Staatsanwaltschaft)
zu erstatten.

In allen Verdachtsféllen gegen Mitarbeitende mit strafrechtlicher Relevanz wird vom
Interventionsteam die M&glichkeit der Erstattung einer Strafanzeige geprift. Liegen tatsachliche
Anhaltspunkte vor, die darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung begangen wurde, werden die Strafverfolgungsbehdrden informiert.

Der Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch duldet keine Gewalt in jedweder Form.

Ausnahmen von der Strafanzeige kénnen im Einzelfall gemaf den Vorgaben des Unabhangigen
Beauftragten der Bundesregierung erfolgen, wenn die betroffene Person bzw. deren Personen-
sorgeberechtigten die Erstattung einer Strafanzeige ausdriicklich ablehnen und die Gefahr einer
Re-Traumatisierung besteht. Dies ist vom Interventionsteam und dem Trager griindlich abzuwa-
gen. Die Méglichkeiten der Anonymen Spurensicherung (ASS) sind bekannt und das Interven-
tionsteam berat im Einzelfall Betroffene hierlber.

Aufarbeitung

Vermutungen und Verdachtsmitteilungen irritieren immer die Personen, die von ihnen erfahren,
und ganze Systeme wie Teams, Einrichtung und Trager. Professionelle Aufarbeitung fir die be-
troffene Person und die Institution sind dann immer zwingend notwendig, um die Schaden még-
lichst gering zu halten.

Im Zuge jeder Aufarbeitung ist zu priifen, wie es zu dem Vorfall kommen konnte, was im Vorfeld
nicht wahrgenommen wurde, wie generell mit Vermutungen in der Einrichtung umgegangen
wird, ob der Interventionsplan funktioniert hat, was im Zuge der Rehabilitation der Betroffenen
und eines moglicherweise zu Unrecht Beschuldigten zu tun ist. Die Leitfrage im Prozess der Auf-
arbeitung lautet immer: Was konnen wir aus dem Geschehenen lernen?

Eine gute Aufarbeitung ermdglicht, die Institution wieder angemessen handlungsfahig zu ma-
chen. Durch eine systematische Analyse der Geschehnisse und eine bewusste Entscheidung zur
Veranderung bestehender Strukturen, die sexualisierte Gewalt begtnstigt haben, kann ein ver-
besserter Schutz und ein reflektierterer Umgang fir die Zukunft erreicht werden. Hierflr ist im-
mer eine Einbeziehung externer Fachkrafte erforderlich.

Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, direkt und indirekt betroffene Personen darin zu
unterstiutzen, das Geschehene zu verarbeiten.

Rehabilitierung

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts oder nach unbegriindeter Beschuldigung hat das Inter-
ventionsteam geeignete RehabilitierungsmaBnahmen vorzuschlagen und kann ebenso wie die
jeweilige MAV an Formulierungen flir den Vorgesetzten bzw. die Vorgesetzte, den aufsichtfiih-
renden Superintendenten bzw. Superintendentin und die Mitarbeiterschaft mitwirken.

Fir den Fall, dass einer bzw. einem Betroffenen zunachst nicht geglaubt worden war oder des-
sen bzw. deren Mitteilung nicht ernst genommen worden war, sind geeignete Wege fir eine Ent-
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schuldigung und angemessene MaBnahmen zur Rehabilitierung der Betroffenen zu treffen und

durchzufthren. :
RehabilitierungsmaBnahmen sind im Kreis derer durchzufiihren, denen der ungerechtfertigte Ver-
dacht bekannt wurde. :

IV Kenntnisnahme, Beachtung und Umsetzung

Dieses vom Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises Kéln-Rechtsrheinisch beschlossene Schutz-
konzept gegen sexualisierte Gewalt wird allen Leiterinnen und Leitern der Amter, Einrichtungen
und Vorsitzenden der Presbyterien zur Kenntnisnahme, Beachtung und Umsetzung in ihrem :
Arbeitsbereich ausgehandigt. Sie geben es ihrer Mitarbeiterschaft (Beruflichen und Ehrenamt-
lichen) angemessen zur Kenntnis und zur Beachtung. Der Begriff Mitarbeitende bezieht immer
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und —-beamte mit ein.

Dieses vom Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch beschlossene Schutzkonzept dient den Gemein-
den und deren Einrichtungen als Rahmen fir die Erstellung ihrer jeweils eigenen Schutzkonzep-
te. :

Das Schutzkonzept des Kirchenkreises Kéln-Rechtsrheinisch soll stets auf dem aktuellen Stand
sein. Hierflr sind Aktualisierungen bei allen Verantwortlichen immer zeitnah vorzunehmen. Da-
riber hinaus soll das Schutzkonzept bei Bedarf und spatestens alle 5 Jahre auf den Priifstand
gestellt werden.

Anhang

l. Glossar
I. Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fir hauptamtlich Mitarbeitende
. Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fir ehrenamtlich Mitarbeitende
V. Tréagervereinbarung

a. Stadt Koln

b. Rheinisch-Bergischer Kreis
V. Selbstverpflichtungserklarung

VI. Muster fiir Risikoanalyse
VIl.  Adressen fir Schulungsanfragen
VIII.  Vertrauenspersonen sowie Interventionsteam und Melde- und Beschwerdestellen

bei sexualisierter Gewalt
IX. Zentrale Meldestelle der Ev. Kirche im Rheinland

X. Insoweit erfahrene Fachkrafte zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a
SGB VIII) auf dem Gebiet des Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch :

XI. Beschwerdemanagement allgemein flr den Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch

XIl.  Beschwerdemanagement fir Kinder und Jugendliche fir den Kirchenkreis K&In-

Rechtsrheinisch

Xlll.  Interventionsleitfaden bei sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und Schutzbefohlenen im Kirchenkreis KoIn-Rechtsrheinisch

XIV. Empfehlungen fir Fachkréfte fir den Umgang mit Verdachtsfallen des
Unabhéangigen Beauftragten der Bundesregierung, modifiziert vom Kirchenkreis
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Anhang | - Glossar

Glossar

A. Grenzverletzungen, die weder vorséatzlich noch fahrlassig begangen werden, verlet-
zen im Einzelfall das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung, sind aber flr eine Aufarbeitung
im Gesprach geeignet. Hierzu bedarf es der Offenheit und Sensibilitat aller Mitarbeitenden,
einer Atmosphare wohlwollenden Vertrauens, einer Kultur der Achtsamkeit und eindeutiger
Normen und Regeln.

B. Bei sexuellen Ubergriffen werden bewusst gesellschaftliche Normen und Regeln
sowie fachliche Standards missachtet. Diese geschehen niemals zufallig oder unbeabsichtigt.
Die Widerstande der betroffenen Person werden bewusst iibergangen. Bei sexuellen Uber-
griffen wird von Seiten des Kirchenkreises Kéln-Rechtsrheinisch umgehend entsprechend
dem Interventionsplan gehandelt.

C. Bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, die im 13. Abschnitt des StGB
geregelt sind (§§ 171 StGB ff.), wie sexuelle N6tigung, exhibitionistische Handlungen, se-
xueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, Vergewaltigung, etc.,
greifen straf- und arbeitsrechtliche Konsequenzen. Bei diesen Straftaten wird die Abhangig-
keit des bzw. der Betroffenen ausgenutzt und diese bzw. dieser oft durch Androhung von
Gewalt oder anderer Nachteile zum Schweigen verpflichtet. Sexueller Missbrauch ist immer
eine geplante und bewusste Handlung. Die Motive flr das strafrechtlich relevante Handeln
kénnen sehr unterschiedlich und vielfaltig sein, sind aber immer in der Persénlichkeit des
Taters bzw. der Taterin zu finden.

D.  Sexualisierte Gewalt beinhaltet das Ausnutzen einer Machtposition und ermdglicht
es dem Tater bzw. der Taterin, seine bzw. ihre Bedurfnisse zu befriedigen.
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Anhang Il - Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis
fiir beruflich Mitarbeitende

Einzufligen auf dem jeweiligen Briefpapier des Amtes / der Einrichtung

Frau/Herr
Vorname Nachname
StralBe XX XXXXX Ort

Erweitertes Flihrungszeugnis

Sehr geehrte/r Frau/Herr XXX,

wir freuen uns sehr, dass Sie ab dem ...... (Eintrittsdatum) flr den Kirchenkreis...... /die Ge-
meinde.... / die Organisation....... im Bereich ........ (Einsatzstelle) tatig sind.

Am 01. Januar 2021 ist das Kirchengesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (Gewaltschutzgesetz) in Kraft getreten. Dieses Gesetz
regelt Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und nennt MaBBnahmen zu deren
Vermeidung und Hilfen in Fallen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgt.

Gemal § 5 Absatz 3 missen Mitarbeitende bei der Anstellung ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung und
nach der Anstellung in regelmaBigen Abstanden von langstens finf Jahren vorlegen. Diese
Verpflichtung ergibt sich fiir angestellte Mitarbeitende ebenfalls aus § 3 Absatz 5 BAT-KF.

Wir bitten Sie daher, bei der fir lhren Wohnsitz zustandigen Meldebehdérde unter Vorlage
dieses Schreibens ein erweitertes Flihrungszeugnis gemal § 30 a Bundeszentralregister-
gesetz zu beantragen und dieses nach Erhalt unverziglich in einem mit dem Hinweis ,ver-
trauliche Personalangelegenheit” gekennzeichneten Umschlag auf dem Dienstweg an die
Personalabteilung weiterzuleiten.

Die verauslagten Kosten fir das Flihrungszeugnis werden gegen Vorlage der
Originalquittung erstattet.

Fir Rickfragen stehen wir gern zur Verfiigung.
Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag:

Personalabteilung

19






Schutzkonzept im Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch

Bescheinigung zur Antragstellung des erweiterten
Fiihrungszeugnisses fiir

beruflich Mitarbeitende gem. § 30 a Abs. 2 BZRG

Die Ev. Kirchengemeinde ............. beabsichtigt, Frau / Herrn ...... geboren am .....

in ... wohnhaft... zum ....... einzustellen.

Frau/Herr ........ ist Mitarbeiter/in der Ev. Kirchengemeinde............ und hat hier letztmalig
am ... ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorgelegt.

- GemaB § 5 Abs. 3 des Gewaltschutzgesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland miissen
- Mitarbeitende bei Anstellung ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG in der je-

- weils geltenden Fassung und nach der Anstellung in regelméaBigen Abstdnden von langstens
- funf Jahren vorlegen.

Frau / Herr ist aufgefordert, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30 a Abs. 1 BZRG zum
- Zwecke der Beschaftigung hier vorzulegen. Wir bitten um Ausstellung an die/den Antragstel-
ler*in, damit die Mdglichkeit der — weiteren — Beschaftigung geprift werden kann.

Mit freundlichen GriiBen

Unterschrift
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Anhang lll - Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis
fiir ehrenamtlich Mitarbeitende

Einzufligen auf dem jeweiligen Briefpapier des Amtes / der Einrichtung

Frau/Herr
Vorname Nachname
Anschrift

Erweitertes Flihrungszeugnis
Sehr geehrte/r Frau/Herr )

wir freuen uns sehr, dass Sie ehrenamtlich in unserer kirchlichen Arbeit tatig sind und danken
lhnen fur hr Engagement und lhren Einsatz!

Wir haben zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in unseren Arbeitsfeldern ein Schutzkonzept
erstellt. Dieses bezieht sich insbesondere auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ande-
ren Schutzbefohlenen.

Ein besonderes Qualitatsmerkmal stellt in diesem Zusammenhang die Vorlage erweiterter
Flhrungszeugnisse vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit und regelmaBig alle funf
Jahre dar.

Unser Schutzkonzept orientiert sich am Gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
der Evangelischen Kirche im Rheinland. Dort steht in § 5Abs. 3, dass Mitarbeitende bei der
Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Bun-
deszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung und nach der Aufnahme in regel-
maBigen Abstanden von langstens fiinf Jahren vorlegen mussen. Das gilt fir alle ehrenamt-
lichen Personen, die aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu minderjahrigen
oder volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme in
das Fuhrungszeugnis eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. austiben
durfen.

Variante 1
(Vorlage vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit)

Sie sollen zum lhre ehrenamtliche Tatigkeit fir die Evangelische Kirchengemeinde
im Bereich aufnehmen. Bei der Austibung lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit werden
Sie regelmaBig Kontakt zu minderjéhrigen und/oder volljghrigen Personen in Abhangigkeits-
verhéltnissen haben. |hr Tatigkeitsbereich umfasst Einflgen einer genauen Beschrei-
bung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitat und Dauer des regelmaBigen
Kontaktes ergibt . Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaBigen Kontaktes

zu minderjahrigen und/oder volljghrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen wird des-
halb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis notwendig.
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Variante 2
(erstmalige Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses bei bereits bestehender ehrenamtli-
cher Tatigkeit)

Sie haben zum lhre ehrenamtliche Tatigkeit fir die Evangelische Kirchengemein-
de im  Bereich aufgenommen. |hr Tatigkeitsbereich umfasst Einfligen :
einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitdt und :
Dauer des regelmalligen Kontaktes ergibt . Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des
regelmafBigen Kontaktes zu minderjahrigen und/oder volljahrigen Personen in Abhangigkeits-
verhiltnissen so wie der neuen Regelung des § 5 Abs. 3 des Gewaltschutzgesetzes der Evangeli-:
schen Kirche im Rheinland wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Fiihrungs-:
zeugnis notwendig. :

Variante 3
(erneute Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses aufgrund Zeitablaufs)

Sie haben zum lhre ehrenamtliche Tatigkeit flr die Evangelische Kirchenge-meinde

im  Bereich aufgenommen. lhr Tatigkeitsbereich umfasst Einfligen einer
genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus dersich die Art, Intensitit und Dauer des
regelméaBigen Kontaktes ergibt . Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaBigen
Kontaktes zu minderjéhrigen und/oder voll-jéhrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen.
Aufgrund des Zeitablaufs von flinf Jahren wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles er-
weitertes Flhrungszeugnis notwendig.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses gemal § 30a Bundeszen-
tralregistergesetz bei der fir Ihren Wohnsitz zustandigen Meldebehorde unter Vorlage der als
Anlage beigefligten Bescheinigung.

Die Bescheinigung dient zum Nachweis, dass das erweiterte Flihrungszeugnis zur Austibung
einer ehrenamtlichen Tatigkeit bendtigt wird. Das Flihrungszeugnis ist in diesem Fall kos-
tenfrei (Gebihrenbefreiung im Sinne der Vorbemerkung 1.1.3 zu Nr. 1130 der Anlage zu § 4
Abs. 1 JVKostQ).

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Fiihrungszeugnis der/dem Vorsitzenden des
Presbyteriums/ der/dem Personalkirchmeister/in / dem Gemeindebtro der Evangelischen Kir-
chengemeinde zur Einsichtnahme vorzulegen.Falls Sie Fragen haben oder Hilfe benotlgen
stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung!

Mit freundlichen GrifB3en
Im Auftrag

Einrichtungsleitung
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éBescheinigung zur Antragstellung des erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses gemaB § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz

éDie Evangelische Kirchengemeinde beabsichtigt Frau/Herrn geboren am
: in wohnhaft zum im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit im Bereich
einzusetzen.

Frau/Herr ist ehrenamtliche Mitarbeiter/in im Bereich der Evangelischen Kirchen-
gemeinde und ist erstmalig verpflichtet ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.
Frau/Herr ist ehrenamtliche Mitarbeiter/in im Bereich der Evangelischen Kir-
chengemeinde und hat hier letztmalig am ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt.

GemaB § 5 Abs. 3 des Gewaltschutzgesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland miissen
Mitarbeitende bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeug-
nis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung und nach der Auf-
nahme in regelméaBigen Abstanden von langstens funf Jahren vorlegen, wenn die ehrenamtlich
tatige Person aufgrund der Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu minderjéhrigen oder voll-
jahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme in das Filhrungszeugnis
eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. ausiiben darf.

EFrau/Herr ist aufgefordert, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Bundes-
zentralregistergesetz zum Zwecke der Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit hier vorzulegen.

Wir bitten um Ausstellung an die/den Antragsteller/in, damit die Mdglichkeit der -weiteren-
Auslibung der ehrenamtlichen Tatigkeitgepriift werden kann.

EMit freundlichen GriiBBen
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Anhang IV - Tragervereinbarung

Tragervereinbarung fiir Jugendverbéande im Stadtgebiet Kéin
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Tragervereinbarung fiir Jugendverbande im Rheinisch-Bergischen-Kreis
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Anhang V - Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung
gegeniber dem/der

Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch/ Kirchengemeinde XXX

Name

Die Ev. Kinder- und Jugendarbeit und die Arbeit im Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch/ die
Kirchengemeinde XXX, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen,
geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschdtzung und Vertrauen. Wir achten die
Personlichkeit und Wirde von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, gehen verant-
wortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Um-
feld fir Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene zu erhalten und / oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt
verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder, Jugendlichen und Schutzbe-
fohlenen zu respektieren und die Intimsphare und persénliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst
und missbrauche meine Rolle im Umgang mit mir anvertrauten Menschen nicht.

5. Ich nehme Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene bewusst wahr und achte dabei auch
auf mdgliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziberschrei-
tungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen. In Zweifelsféllen und bei Grenziiberschreitungen hole ich mir Hilfe bei
der Vertrauensperson. In diesen Fallen werde ich die Vertrauensperson informieren und kann
mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung von der landeskirchlichen Ansprech-
stelle beraten lassen.

Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich der landeskirchlichen Meldestelle.
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Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf Grenzverletzungen gegentiber der Presse und in
sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmaBungen und personliche Einschatzungen
weiterzugeben. Ich verweise an die Leitungsebene und den bzw. die Vorgesetzte.

6. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit im Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch/ die Kirchenge-
meinde XXX Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat beziiglich sexualisierter Gewalt
gegen mich erlange, informiere ich hierliber die Leitung der Einrichtung bzw. des Amtes.

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang VI - Muster fiir Potenzial- und Risikoanalyse

1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen Jugendfreizeiten
Kinderkirche Offene Arbeit
Kinderbibelwoche Projekte
Kinder- / Jugendchor Finden Ubernachtungen statt?
Kinder- / Jugendorchester Sind Wohn- oder Transportsituationen

vorhanden?

Jugendkirche Anvertraute Menschen in der
Konfirmand*innengruppen Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe Anvertraute Menschen in der Pflege
Kinder- / Jugendpatenschaften Anvertraute Menschen in Fahrdiensten
Kindergruppen
Jugendgruppen

Kinderfreizeiten

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN

Kinder unter 3 Jahren

Kinder mit erhohtem Pflegebedarf

Kinder / Jugendliche mit Behinde-
rungen

Erwachsene mit Behinderungen >> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Kinder und Jugendliche mit Flucht-
erfahrung

Seelsorge

Beratung

hilfebediirftige Menschen

>> Bis wann muss das behoben sein?

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

>> Zur Vorlage am:
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1.2 RAUMLICHKEITEN

40

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

Gemeindehaus

Bliro- oder Beratungsraume

Jugendhaus

Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdaume

JA

NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen konnen?

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert“?

Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten
(z.B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Aufenthaltes gefragt?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
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c. AuRenbereich

JA

NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstlick von aul3en einsehbar?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmafig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

>> Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN
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JA

NEIN

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Wird das Thema Prévention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“ aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir enrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Uber Fehverhalten informiert
wird?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritat vor der Flirsorge gegeniiber
Mitarbeitenden?

Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. 8.?

Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geriichten?
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>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen? *

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: 2

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein? #

>> Zur Vorlage am: ®

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind tiberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kénnen.

2 Zukiinftige Malknahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.

4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.

4 [Schutzkonzepte praktisch 2021]
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1.4 KONZEPT

JA

NEIN

Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und / oder
Schutzbefohlenen?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang erlaubt ist
und was nicht?

Diirfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern, Jugendlichen oder
Schutzbefohlenen durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Wird jede Art von Kleidung bei den Mitarbeitenden toleriert?

Ist die Privatsphéare der Kinder, Jugendlichen und / oder Schutzbefohlenen sowie der Mitarbeitenden
definiert?

Diirfen Radume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

>> Zukiinftige Malknahmen zur Abwendung:

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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1.5 ZUGANGLICHKEIT DER INFORMATIONEN

JA

NEIN

Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte werden liber MaRnahmen des Kindesschutzes informiert.

An der Erstellung und Weiterfiihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemdoglichkeit fir alle relevanten Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte, Schutzbefohlene)
Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fur alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang
geubt sind?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

>> Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung:

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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1.6 ANDERE RISIKEN
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>> In unserer Institution, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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Anhang VIl - Adressen fiir Schulungsanfragen

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

TunisstralBe 3
50667 Kdln

Tel.: 0221 - 2577461
E-Mail: beratungsstelle.koeln@ekir.de

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Milchborntalweg 4
51429 Bergisch Gladbach

Tel.: 02204 - 54004
E-Mail: beratungsstelle.bensberg@ekir.de
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Anhang VIII - Vertrauenspersonen sowie
Interventionsteam und Melde- und Beschwerdestellen bei
sexualisierter Gewalt

Mitarbeitenden im Bereich des Kirchenkreises K&ln-Rechtsrheinisch ist die Vertrauensperson
eine erste Ansprechperson. Bitte zogern Sie nicht, im Falle eines Verdachts mit dieser Kon-
takt aufzunehmen. Sie kennt Hilfs- und Unterstltzungsmaoglichkeiten und berat Sie zu diesen.

Vertrauensperson des Ev. Kirchenkreises KéIn-Rechtsrheinisch sind:

Frau Pfarrerin Kerstin Herrenbriick
E-Mail: kerstin.herrenbrueck@ekir.de
Telefon: 0221-42364026
Diensthandy: 0176-38642635

Frau Uta von Lonski
E-Mail: uta.von_lonski@ekir.de
Telefon: 02202-2474174

Herr J6rn Ruchmann

E-Mail: joern.ruchmann@ekir.de
Telefon: 0221-278561-91
Diensthandy: 0176-95264663

Das Interventionsteam besteht aus den folgenden Personen:
1. Vertrauenspersonen (siehe oben)

2. einem Mitglied des Kreissynodalvorstands:
Frau Superintendentin Andrea Vogel
E-Mail: andrea.vogel@ekir.de
Diensthandy: 0176-57964255

3. einem Mitglied des Ev. Referates fir Jugend, Frauen und Manner:
Herr Jorn Ruchmann (siehe oben)

4. einer im Kinderschutz erfahrenen Fachkraft der Ev. Beratungsstelle
E-Mail: beratungsstelle.koeln@ekir.de
Telefon: 0221-2577461 oder
Telefon: 02204-54004

5. Eine Pfarrerin / ein Pfarrer:
Pfarrer Thomas Rusch
E-Mail: thomas.rusch@ekir.de
Telefon: 02205-897907
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Eine Beratung kann selbstverstandlich auch bei der landeskirchlichen Ansprechstelle
vorgenommen werden:

Evangelische Ansprechstelle

Frau Claudia Paul

Graf-Recke-StraBBe 209 a (Eingang Altdorferstr.)
40237 Dusseldorf

Telefon: 0211-3610312

E-Mail: claudia.paul@ekir.de

Oder

bei der unabhédngigen Anlaufstelle fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der
evangelischen Kirche und Diakonie

Zentrale Anlaufstelle.help

Telefon: 0800-5040112

E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Ein begriindeter Verdacht muss bei der landeskirchlichen Meldestelle unter

E-Mail: meldestelle@ekir.de

oder -Meldestelle- Landeskirche im Rheinland, Hans-Béckler-Str. 7, 40476 Diisseldorf
oder 0211- 4562602 gemeldet werden.

Selbstverstandlich kann eine Mitteilung auch auBerhalb des Ev. Kirchenkreises KéIn-
Rechtsrheinisch und auBBerhalb der Ev. Kirche erfolgen, z.B.:

Jugendamt der Stadt Koin:
Herr Klaus-Peter Vollmecke, stellv. Leiter
Telefon: 0221-22124886

Jugendamt Rheinisch-Bergischer Kreis:
Herrn Ansgar Konig, ASD - Leiter
Telefon: 02268-8017100

Familienberatung der Stadt Kéln:
Herr Andreas Hamerski, Leiter
Telefon: 0221-22129051

Unabhéangiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
Postfach 110129

10831 Berlin

Fax-Nummer: 030-1855541555

Oder:

Hilfetelefon (bundesweit)
Telefon: 0800-2255530
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Anhang IX - Zentrale Meldestelle
der Ev. Kirche im Rheinland

Textvorschlag Meldestelle fir das Rahmenschutzkonzept:

Seitdem 1.1.2021 besteht fur alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine Meldepflicht.
Wenn ein begrindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin
oder einen kirchlichen Mitarbeiter (beruflich oder ehrenamtlich) oder ein Verstol3 gegen das
Abstinenzgebot vorliegt, haben berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende diesen
unverziglich der Meldestelle nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt zu melden.

Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland im
Landeskirchenamt in Dusseldorf eingerichtet worden. Eine Meldung kann telefonisch, per E-
Mail oder personlich nach Terminvereinbarung erfolgen. Die Meldestelle gibt zu Beginn des
Gesprachs zunachst einige Hinweise zum offiziellen Verfahren, hort sich aufmerksam den
geschilderten Vorfall und die Verdachtsmomente an und leitet dann an die verantwortlichen
Stellen (z. B. an die zustandigen Jurist*innen im Landeskirchenamt oder an die jeweilige
Leitungsperson bzw. das Leitungsgremium) zur Verdachtsklarung und gegebenenfalls
Intervention weiter. Sie weist auflerdem auf das Angebot der Beratung durch die
Ansprechstelle hin, dokumentiert die Meldungen und fuhrt Uber diese eine Statistik. Die
Meldestelle halt die Bearbeitung sowie den Abschluss des Verdachtsfalls nach und verwahrt
die Meldungen im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Kontaktdaten der Meldestelle:

Telefonnummer: 0211 4562602
E-Mail-Adresse: meldestelle@ekir.de
Postanschrift: Evangelische Kirche im Rheinland

Landeskirchenamt
Hans-Bockler-Str. 7

40476 Dusseldorf

Alle ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeitenden haben das Recht, sich jederzeit zur
Einschatzung eines Verdachts von der Ansprechstelle vertraulich beraten zu lassen. Wenn
Sie also nicht sicher sind, ob es sich bei einem aufkommenden Verdacht oder ersten
Vermutungen um einen begrindeten Verdacht handelt, kbnnen Sie sich bei der Ansprechstelle
beraten lassen.

Kontaktdaten der Ansprechstelle:

Telefonnummer: 0211 3610312
E-Mail-Adresse: claudia.paul@ekir.de
Postanschrift: Ansprechstelle fur den Umgang mit Verletzung der sexuellen

Selbstbestimmung der EKIR
Graf-Recke-Str. 209a
40237 Dusseldorf
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Wenn ehrenamtliche Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn Ehrenamtliche einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3 gegen das
Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kdnnen sie sich
zur Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson, des Kirchenkreises wenden. Die
Vertrauensperson beréat und stellt bei Bedarf den Kontakt zur Ansprechstelle her. Ergibt die
Beratung, dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= begrindeter Verdacht

Bei einem begrindeten Verdacht gilt die Meldepflicht. Der Ehrenamtliche oder die
Ehrenamtliche muss den begriindeten Verdacht unverziglich der Meldestelle melden oder
sich an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Meldet eine Ehrenamtliche oder ein
Ehrenamtlicher einen begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3
gegen das Abstinenzgebot an die Vertrauensperson ist diese verpflichtet, die Meldung an die
Meldestelle weiter zu geben und den Kontakt zwischen der oder dem Ehrenamtlichen und der
Meldestelle herzustellen. Damit gilt die Meldepflicht als erfiillt.

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3
gegen das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begrtindet ist, konnen
sie sich zur Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson des Kirchenkreises
wenden. Die Vertrauensperson berat und stellt bei Bedarf den Kontakt zur Ansprechstelle her.
Ergibt die Beratung, dass ein begrindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= begrundeter Verdacht:

Bei einem begrindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstold gegen das
Abstinenzgebot gilt die Meldepflicht. Berufliche Mitarbeitende mussen den begriindeten
Verdacht unverziglich der Meldestelle melden.
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Regelungen bei Anfragen und Meldungen, die vom vorgegebenen Weg abweichen:

Sollten sich Menschen wegen der Einschatzung einer Vermutung oder wegen eines
begriindeten Verdachts dennoch an nicht zustéandige Personen wenden, gelten folgende
Regelungen aus der Verordnung zur Durchfihrung des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt.

ehrenamtliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen der Einschétzung eines
Verdachts auf sexualisierte Gewalt oder eines Verstol3es gegen das Abstinenzgebot an eine
beruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an eine in ihr Amt berufene
oder gewahlte Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt berufenen oder gewdhlten
Ehrenamtlichen, so ist sie oder er verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der
Kontaktaufnahme zu der Vertrauensperson oder der Ansprechstelle zu unterstitzen.

= begrindeter Verdacht:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen eines begrindeten Verdachts
auf sexualisierte Gewalt an eine beruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden
oder an eine in ihr Amt berufene oder gewahlte Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt
berufenen oder gewahlten Ehrenamtlichen, so ist sie oder er verpflichtet, die oder den
Ehrenamtlichen bei der Kontaktaufnahme zur Meldestelle und der Vertrauensperson zu
unterstutzen.

berufliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen der
Einschatzung eines Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied des
Leitungs- oder eines Aufsichtsorgans ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich
Mitarbeitende oder den beruflich Mitarbeitenden zu unterstutzen, dass sie oder er Kontakt zur
Vertrauensperson des Kirchenkreises oder zur Ansprechstelle aufnimmt.

= begrindeter Verdacht:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen eines
begrindeten Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten an ein Mitglied des
Leitungs- oder eines Aufsichtsorgans, ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich
Mitarbeitende oder den beruflich Mitarbeitenden darauf hinzuweisen, dass sie oder er sich
unmittelbar bei der Meldestelle melden muss. Die oder der Vorgesetzte und Mitglieder des
Leitungs- oder Aufsichtsorgans sind verpflichtet, der Meldestelle Name und Kontaktdaten der
oder des Meldenden und sofern méglich den Anlass der Meldung mitzuteilen.
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Anhang X - Insoweit erfahrene Fachkrafte zur
Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a SGB VIil)
auf dem Gebiet des Kirchenkreises Kéln-Rechtsrheinisch

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
TunisstraBBe 3

50667 Kaln

Telefon: 0221-2577461

E-Mail: beratungsstelle.koeln@ekir.de

Familienberatungsstelle der Christlichen Sozialhilfe Kéln e.V.
KnauffstraBe 14

51063 Kaln

Telefon: 0221-6470931

E-Mail: familienberatung@csh-koeln.de

Katholische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Steinweg 12

50667 Kaln

Telefon: 0221-2051515

E-Mail: info@efl-koeln.de

Katholische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Friedrich-Ebert-Ufer 54

51143 Kdln

Telefon: 02203-52636

E-Mail: info@efl-porz.de

Beratungsstelle fiir Eltern, Jugendliche und Kinder
Rathausstral3e 8

51143 Kdln

Telefon: 02203-55001

E-Mail: eb-porz@caritas-koeln.de

Internationale Familienberatung
MittelstraBe 52-54

50672 Koln

Telefon: 0221-9258430

E-Mail: ifb.koeln@caritas-koeln.de

- AuBenstellen -

Caritas-Zentrum Meschenich
Brihler LandstralBe 425

50997 Kéln

Caritas-Zentrum Kalk
Bertramstral3e 12-22

51103 KélIn
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Katholische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Arnold-von-Siegen-Stra3e 5

50678 Kaln

Telefon: 0221-60608540

E-Mail: sekretariat@beratung-in-koeln.de

Kinderschutz-Zentrum

Bonner StraBBe 151

50968 Kaln

Telefon: 0221-577770

E-Mail: info@kinderschutzbund-koeln.de
- AuBBenstelle —

Kalker Laden

Kalker Hauptstral3e 214

51103 Kdln

Familienberatung und Schulpsychologischer Dienst der Stadt Kéin
-Zentrale-

Willy-Brandt-Platz 3

50679 Kaln

Telefon: 0221-22129053

- Zweigstellen -

Kalk

Rolshovener Straf3e 11
51105 Kaln

Telefon: 0221-560510

Mulheim

Buchheimer StralBBe 64-66
51063 Kaln

Telefon: 0221-22129480

Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Milchborntalweg 4

51429 Bergisch Gladbach

Telefon: 02204-54004

E-Mail: beratungsstelle.bensberg@ekir.de

Deutscher Kinderschutzbund Rheinisch-Bergischer Kreis e.V.
Bensberger Stral3e 133

51469 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202-39924

E-Mail: info@kunderschutzbund-rheinberg.de

Katholische Erziehungsberatung e.V.
Paffrather StraBBe 7-9

51465 Bergisch Gladbach

Telefon: 02202-35016

E-Mail: eb-verein@erziehungsberatung.net
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Anhang Xl - Beschwerdemanagement allgemein fiir den
Kirchenkreis KoIn-Rechtsrheinisch

Ablauf bei Beschwerden

Bei Einrichtungen, die mit vielen Menschen Kontakt haben und Leistungen fir diese erbringen,
kann es auch immer mal wieder vorkommen, dass Menschen unzufrieden mit einer Leistung
sind, Erwartungen nicht erflllt wurden oder Mitarbeitende nicht angemessen mit dem Anlie-
gen umgegangen sind. Fir diese Situationen empfiehlt sich ein verbindlich geregelter Ablauf
flr Beschwerden, wohl wissend, dass auch evangelische Einrichtungen lernende Organisatio-
nen sind und Beschwerden Chancen fiir Veranderungsprozesse zur Verbesserung der Qualitat
der Arbeit beinhalten.

Bei Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt sind die Vertrauenspersonen des Kirchenkreis Koln-
Rechtsrheinisch oder ein Mitglied des Interventionsteams unmittelbar Ansprechpartner und das
Vorgehen richtet sich nach dem Interventionsleitfaden des Kirchenkreises KoIn-Rechts-
rheinisch.

Allgemeine Beschwerden haben folgenden Ablauf:

1. Die Leitung eines Amtes oder einer Einrichtung oder die / der Vorsitzende des Presbyte-
riums bzw. deren Stellvertretung nehmen maogliche Beschwerden schriftlich, telefonisch oder in
einem personlichen Gesprach entgegen, ohne persénlich oder inhaltlich zum Vorwurf Stellung
zu nehmen und erldutert den Verfahrensweg. Mitarbeitende, gegenlber denen Beschwerden
ausgesprochen werden, informieren hieriiber die Leitung.

2. Bei telefonischer oder personlicher Beschwerde biindelt die Leitung gegentiber dem Be-
schwerdefihrer bzw. der Beschwerdefiihrerin den genauen Wortlaut der Beschwerde, um diese
angemessen zu erfassen. Sie erklart dem Beschwerdefiihrer oder der Beschwerdefiihrerin, dass
sie mit der betreffenden Mitarbeiterin oder dem betreffenden Mitarbeiter darliber sprechen
wird und bietet dem Beschwerdeflihrer bzw. der Beschwerdeflhrerin Riickmeldung dariiber an.

3. Die Leitung informiert die entsprechende Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter liber die Be-
schwerde, hort sich deren bzw. dessen Sicht an und bespricht mit dem Mitarbeiter bzw. der
Mitarbeiterin das weitere Vorgehen. Bei schriftlicher Beschwerde erhélt der Mitarbeiter bzw. die
Mitarbeiterin eine Kopie.

4. Bei eventuellen dienstrechtlichen Konsequenzen, Beschwerden von besonderer Bedeutung
und schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden sind die Mitarbeitervertretung und der Tragerver-

treter zu informieren und ggf. im weiteren Verlauf zu beteiligen.

5. Die Leitung gibt bei entsprechendem Wunsch Riickmeldung an den
Beschwerdefihrer bzw. die Beschwerdefihrerin.

6. Die Leitung gibt eine abschlieBende Riickmeldung an den entsprechenden
Mitarbeiter bzw. die entsprechende Mitarbeiterin.
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Anhang XIlI - Beschwerdemanagement fiir Kinder und
Jugendliche fiir den Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch

Das Beschwerdemanagement ist eine der tragenden Saulen fiir die Umsetzung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen. Dabei werden Beschwerden von Kindern und Jugendlichen als Im-
pulse fur die Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. AuBerdem werden Kinder und
Jugendliche dazu ermutigt, ihre Wahrnehmung der Situation zu schildern und sich zu auf3ern,
wenn sie eine Grenzverletzung erleben.

Ein Kind oder Jugendlicher wird wegen einer Beschwerde niemals benachteiligt, diffamiert
oder in sonstiger Art und Weise unter Druck gesetzt. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet,
Beschwerden von Kindern und Jugendlichen ernsthaft aufzunehmen, zu prifen und sich auf
entsprechende Anderungsméglichkeiten einzulassen.

Gute Erreichbarkeit, umfassende Information, Interesse, Aufmerksamkeit, Verstandnis und
eine alters- und entwicklungsangemessene Sprache sowie eine schnelle Reaktion sind wesent-
liche Aspekte des Beschwerdemanagements flr Kinder und Jugendliche. Moglichkeiten zur
Beschwerde sind das Gesprach zwischen dem Kind bzw. Jugendlichen und den betreffenden
Mitarbeitenden, einem oder einer anderen Mitarbeitenden, einer von ihm selbst gewahlten
Vertrauensperson oder einer benannten zustandigen Person sowie sonstige schriftliche Riick-
meldungen in jeder Form.

Beschwerden kénnen personlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen werden.
Beschwerde aufnehmen

e Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch die Person, an die das Kind oder der
bzw. die Jugendliche sich gewandt hat. Die Zustandigkeit fiir die jeweilige
Beschwerdebearbeitung innerhalb der Einrichtung wird geklart.

*  Fir das Gesprach wird ein stérungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit
eingeraumt.

e Dabei wird durch aktives Zuh6ren und offenes Fragen die Beschwerde mdglichst
genau erfasst und ernst genommen.

e Dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen wird fiir seine bzw. ihre Offenheit gedankt.

e Gemeinsam mit dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen werden Losungsmaglich-
keiten, die es bzw. ihn oder sie entlasten kénnen, tberlegt und sofort oder in weiteren
Gesprachen abgesprochen.

e Bei Schritten, die das Kind oder der bzw. die Jugendliche selbst zur Losung unterneh-
men kann, wird ihm bzw. ihr nach Wunsch und bei Bedarf Unterstiitzung gegeben.

e Schritte, die im Verantwortungsbereich der Erwachsenen liegen, werden dem Kind
oder dem bzw. der Jugendlichen gegentiber eindeutig so benannt. In solchen Fallen
Ubernimmt die angesprochene Person das weitere Vorgehen, einschlief3lich der
Weiterleitung der Beschwerde in Absprache und mit Information des Kindes oder des
bzw. der Jugendlichen soweit moglich.

® Bei Anzeichen sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Kindeswohlgefahrdung
muss sofort zum Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen gemal Interven-
tionsleitfaden gehandelt werden. Die angesprochene Person ist zur Weiterleitung an
die Vertrauensperson oder eine Person des Interventionsteams verpflichtet. Die Ver-
antwortung fiir das weitere Vorgehen liegt bei der fallfiihrenden Fachkraft und deren

Vorgesetzten bzw. Vorgesetzter.
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In Absprache mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen und bei Fallen
sexualisierter Gewalt nach Riicksprache mit dem Interventionsteam werden die
Personensorgeberechtigten tber die Beschwerde informiert und auch mit ihnen das
weitere Vorgehen abgesprochen.

Méchte das Kind oder der bzw. die Jugendliche nicht mit der Person, die es zuerst
aufgesucht hat, weitersprechen, so wird mit ihm bzw. ihr nach einer Person gesucht,
der es vertrauen kann.

Beschwerden zu Interaktionen

Betrifft die Beschwerde eine Interaktion zwischen Mitarbeitenden und Kind bzw.
Jugendlichem, ohne dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, so ist gemeinsam mit
dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen abzuwégen, ob er bzw. sie selbst, ggf.
unter Hinzuziehung einer Vermittlungsperson, mit der betreffenden Person sprechen
kann.

Ist dies nicht méglich, kann die Beschwerde aufnehmende Person mit der bzw. dem
Betreffenden, eventuell auch unter Anonymisierung des Beschwerde flihrenden Kindes
oder der bzw. des Jugendlichen, sprechen.

Beschwerden zu Gestaltung und organisatorischen Ablaufen

Beschwert sich ein Kind oder ein Jugendlicher bzw. eine Jugendliche lber organisa-
torische Ablaufe oder die Gestaltung des Angebots, so sind dessen bzw. deren
Vorschlage aufzunehmen, an die bzw. den zustédndigen Mitarbeitenden weiterzugeben
und ggf. in Verdnderung einflieBen zu lassen.

Betreffen die angesprochenen Inhalte auch andere Kinder oder Jugendliche, so
werden auch deren Beschwerden und Vorschlage erfasst und einbezogen.

Das Vorgehen der Bearbeitung von Beschwerden ist zeitlich und inhaltlich stets
transparent zu halten. Anderungen im Bearbeitungsablauf miissen den Betreffenden
mitgeteilt werden.

Lésungen und Antworten werden den Beteiligten von der aufnehmenden Person oder
gegebenenfalls von der Leitung mitgeteilt. Dabei missen Entscheidungen und
Vorgehensweisen nachvollziehbar erklart werden. Sind die Beschwerdefiihrenden nicht
einverstanden, werden weitere Losungen gesucht.

Die Umsetzung der gefundenen Losung und die Zufriedenheit des Kindes oder der
bzw. des Jugendlichen und ggf. der Personensorgeberechtigten wird unmittelbar nach
der Veranderung und zu einem weiteren, spateren Zeitpunkt erfragt, auch wenn die
Beschwerde erledigt scheint.

Bezliglich schriftlich abgegebener Beschwerden ist entsprechend vorzugehen. Hat das
Kind oder der bzw. die Jugendliche seinen bzw. ihren Namen bekannt gegeben, so
wird von der fiir die Beschwerde zustéandigen Person ein Gesprach mit ihm bzw. ihr
gefiihrt, sofern er bzw. sie zustimmt.

Anonymen Beschwerden wird ebenfalls nachgegangen.

Mit freundlicher Zustimmung des Kirchenkreises Koblenz, Teile dieses Beschwerdemanage-
ments fiir Kinder und Jugendliche aus dessen Kinderschutzkonzept libbernehmen zu diirfen.
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Anhang XIllII - Interventionsleitfaden bei sexualisierter
Gewalt in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen im Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch

Kind / Jugendlicher / Schutzbefohlener

™~

Beobachtung auffalligen Verhaltens Mitteilung durch Kind / Jugendlichen /
Schutzbefohlenen

\ /

Mitarbeitende / Vertrauensperson

|

Info an Interventionsteam

l

Bei minderjahrigen Betroffenen Kontakt zu insoweit erfahrener Fachkraft

|

Gefahrdungseinschatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (bei
Minderjahrigen), Schutzplan, Einschatzung Interventionsteam &
MaRnahmenplanung

N

Rickkopplung Vorgesetzter / Kontakt zum APK
gef. Einbeziehung Eltern bzw. Personensorgeberechtigten

l

Prufung Strafanzeige / arbeitsrechtliche Konsequenzen /
Meldung an landeskirchliche Meldestelle
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Anhang XIV - Empfehlungen fiir Fachkrafte fiir den
Umgang mit Verdachtsféallen des Unabhdngigen Beauf-
tragten der Bundesregierung, modifiziert vom Kirchen-
kreis Koln-Rechtsrheinisch

Was tun Sie, wenn Sie sexuellen Missbrauch vermuten?

Die Situationen, die zum Verdacht auf einen sexuellen Missbrauch fuhren, kdnnen sehr unter-
schiedlich sein. Vielleicht macht das Kind oder der bzw. die Jugendliche Andeutungen oder
Sie beobachten ein sexuell Ubergriffiges Verhalten durch einen Erwachsenen oder durch
andere Jugendliche und Kinder. Vielleicht sehen Sie auch kinderpornografisches Material auf
dem Handy oder Rechner eines Kollegen bzw. einer Kollegin. Die folgende Empfehlung fiir
Fachkrafte gibt Ihnen eine grobe Richtung vor:

e Bewahren Sie Ruhe.

* Sprechen Sie mit einer Vertrauensperson in der Einrichtung, um Beobachtungen
auszutauschen.

e Notieren Sie sich, was Ihnen aufgefallen ist und was das Kind oder der bzw. die
Jugendliche gesagt hat. Halten Sie auch fest, in welchem Zusammenhang die
AuBerung gefallen ist, ob sie spontan war oder durch bestimmte Themen oder
Ereignisse ausgeldst wurde.

e Halten Sie Kontakt zu dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen, aber versprechen
Sie nicht, dass Sie alles fur sich behalten werden.

e Stellen Sie in keinem Fall die verdachtigte Person zur Rede. Dadurch kann das
Kind zusatzlich gefahrdet werden.

* Informieren Sie lhre Vertrauensperson.

Folgende Schritte sollten beachtet werden:

1. Hinsehen bzw. hinhéren
e Bewahren Sie Ruhe und héren Sie aufmerksam zu.
e Verbreiten Sie keine Informationen weiter (ausgenommen ist hier die Meldung an
die Leitungsebene und die Vertrauensperson).

2. Sachverhalt melden
e Sprechen Sie mit der Einrichtungsleitung (wenn die Leitungsebene betroffen sein
sollte, wenden Sie sich direkt an die Aufsichtsebene).
* Sprechen Sie mit einer Person aus dem Interventionsteam des Kirchenkreises oder
dem/der Presbyteriumsvorsitzenden oder dem Superintendenten/der
Superintendentin.
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3. Néachste Schritte der Leitung bzw. der Aufsichtsbehérde

* Die verantwortliche Leitungsperson entscheidet mit dem Interventionsteam dartiber,
ob tatsdchliche Anhaltspunkte fiir eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung vorliegen. Falls ja, muss die Leitung das Jugendamt
informieren und/oder die Strafverfolgungsbehdrden (Polizei, Staatsanwaltschaft).
Dies ist auch notwendig, wenn die Eltern bzw. Sorgeberechtigten im Verdacht
stehen. Ausnahmsweise kann es (vortiibergehend) geboten sein, davon abzusehen
(siehe unten).

* Sprechen Sie mit dem Interventionsteam lhres Kirchenkreises oder des Ev. Kirchen-
verbandes KoIn und Region.

* Vor Einschaltung der Behorden sollte das Kind oder der bzw. die Jugendliche unter
Anwesenheit der Personensorgeberechtigten (soweit diese nicht zum verdachtigen
Personenkreis gehoren) angehort werden. In dem Gesprach sollte abgeklart werden,
wie das Kind oder der bzw. die Jugendliche zu der strafrechtlichen Verfolgung der
beschuldigten Person steht und ob es oder er bzw. sie in der Lage ist, mit den Be-
lastungen eines Strafverfahrens umzugehen. Zu dem Gesprach sollte eine
unabhéngige, qualifizierte Fachkraft hinzugezogen werden, beispielsweise eine
Fachkraft einer Beratungsstelle. Der Inhalt des Gesprachs sollte unbedingt schriftlich
festgehalten werden.

e Die Leitung entscheidet nach Beratung durch das Interventionsteam und die
insofern erfahrene Fachkraft, wie das Kind oder der bzw. die Jugendliche innerhalb
der Einrichtung geschitzt werden kann. Gegebenenfalls ist eine Freistellung oder
(Verdachts-)Kiindigung der beschuldigten Person in Erwagung zu ziehen; dies sollte
jedoch erst nach der Verstandigung mit dem Trager und mit den
Strafverfolgungsbehdrden geschehen, um deren Ermittlungen nicht zu geféhrden.

Gibt es eine Anzeigepflicht bei sexuellem Missbrauch?

Eine allgemeine Anzeigepflicht begangener Straftaten besteht in Deutschland nicht, weder fiir
Privatpersonen noch fiir Institutionen — mit Ausnahme der Strafverfolgungsbehorden.

Jede und jeder ist aber verpflichtet, bei Ungllcksfallen die mogliche, zumutbare und erforder-
liche Hilfe zu leisten. Sonst liegt unterlassene Hilfeleistung (§ 323c Strafgesetzbuch) vor. Auch
drohende oder gegenwartige Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung kénnen ,,Un-
glucksfalle” sein, wenn sie mit einer erheblichen Gefahr fir das betroffene Kind oder den bzw.
die betroffene Jugendliche verbunden sind. Diese Pflicht umfasst aber keine Verpflichtung zur
Strafanzeige gegen den Tater bzw. die Taterin.

Unbeschadet der hier aufgezeigten Moglichkeiten bei Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt
haben Betroffene, Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende und ggf. andere Zeugen davon
unabhéngig und auf der Grundlage eigener Abwagungen die Méglichkeit,

Strafanzeige bei den strafrechtlichen Ermittlungsbehérden (Polizei und Staatsanwaltschaft)

zu erstatten.

Bei Personen, die als ,,Garanten” zum Schutz von Kindern bzw. Jugendlichen berufen sind, z.

B. Eltern, Erzieherinnen und Erzieher, Trainerinnen und Trainern, geht die Verpflichtung noch
weiter: Sie miissen sexuelle Ubergriffe von den ihnen anvertrauten Kindern bzw. Jugendlichen
abwenden. Wer nicht einschreitet, kann dadurch eine Straftat durch Unterlassen begehen. Aber
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auch diese Schutzpflicht bedeutet keine Verpflichtung zur Strafanzeige, wenn andere zumutbare
MafBnahmen zur Verhinderung weiterer sexueller Ubergriffe vorgenommen werden. Hier ist die
Beratung durch das Interventionsteam und ggf. einen Anwalt des Trégers unerlasslich.

Empfehlungen des Runden Tisches ,Sexueller Kindesmissbrauch”

Der Runde Tisch ,Sexueller Kindesmissbrauch” hat eine allgemeine strafbewehrte Anzeige-
pflicht fir Straftaten des sexuellen Missbrauchs diskutiert. Strafbewehrt hatte in diesem Zu-
sammenhang bedeutet, dass alle, die von moglichen Fallen sexuellen Missbrauchs erfahren,
zur Erstattung einer Anzeige verpflichtet sind, um sich nicht selbst strafbar zu machen. Der
Runde Tisch hat sich aber gegen eine solche Anzeigepflicht ausgesprochen. Er folgte damit
der Argumentation von Fachleuten, die diese ablehnten, weil es den betroffenen Kindern
und Jugendlichen weiterhin méglich sein muss, sich jemandem anzuvertrauen, ohne dass
zwangslaufig Anzeige erstattet und ein Strafverfahren eingeleitet wird.

Der Runde Tisch erarbeitete stattdessen , Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungs-
behorden”. Institutionen und Vereinigungen konnen sich selbst verpflichten, diese Leitlinien
umzusetzen. Danach sollen Informationen tber Falle moglichen sexuellen Missbrauchs in der
Institution schnellstmoglich an die Strafverfolgungsbehorden weitergeleitet werden, abgese-
hen von eng begrenzten Ausnahmefallen. Ziel der Leitlinien ist es zu verhindern, dass Falle
von sexuellem Missbrauch an Kindern oder Jugendlichen von der Institution vertuscht oder
aus Nachlassigkeit nicht weiterverfolgt werden.

Folgende Situationen kénnen es ausnahmsweise rechtfertigen, (vorliibergehend) die
Strafverfolgungsbehorden nicht Uber die Geschehnisse zu informieren:

e Gefahrdung der korperlichen oder psychischen Gesundheit des betroffenen Kindes oder
des bzw. der Jugendlichen (insbesondere Suizidgefahr oder Gefahr einer Re- Traumatisie-
rung). Um eine solche Gefahrdung festzustellen, ist zwingend eine unabhangige, qualifizierte
Fachkraft einzubeziehen. Sobald die Gefdhrdung nicht mehr besteht, sollten die Strafverfol-
gungsbehorden eingeschaltet werden.

* Widerspruch des betroffenen Kindes oder des bzw. der Jugendlichen, sofern die Tat von
geringer Schwere ist (beispielsweise eine kurze Berlihrung der bekleideten Brust oder an-
dere Ubergriffige Berlihrungen, beispielsweise im Gesicht, am Ricken oder am Bauch eines
Kindes oder einer bzw. eines Jugendlichen) und es der Einrichtung mdglich ist, durch organi-
satorische MaBnahmen ausreichend fir die Sicherheit des betroffenen Kindes oder des bzw.
der Jugendlichen und anderer Kinder bzw. Jugendlichen zu sorgen.

* bei libergriffigen Jugendlichen, wenn es sich lediglich um eine geringfiigige Ubertretung
handelt und Wiederholungen sowie Gefahrdungen anderer Kinder und Jugendlicher mit

hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kénnen.

In einer Handreichung des Bundesministeriums der Justiz werden die , Leitlinien zur Einschal-
tung der Strafverfolgungsbehdérden” detailliert und anhand von Fallbeispielen erlautert.
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Was kann man tun, wenn man kinderpornografische Darstellungen sieht?

Der Begriff der kinder- und jugendpornografischen Schriften umfasst alle pornografischen
Schriften, Datenspeicher, Ton- und Bildtrager sowie Abbildungen, in denen sexuelle Hand-
lungen von, an und vor Kindern und Jugendlichen gezeigt oder geschildert werden. Darun-
ter fallen auch sexuelle Handlungen von Kindern und Jugendlichen an sich selbst und / oder
an anderen Kindern und Jugendlichen, von Erwachsenen an Kindern und Jugendlichen und
von Kindern und Jugendlichen an Erwachsenen. Seit 1994 stehen nicht nur die Herstellung
und der Handel, sondern auch der Besitz kinder- bzw. jugendpornografischer Produkte
unter Strafe.

Wenn Nutzerinnen bzw. Nutzer des Internets auf kinderpornografische Inhalte stoBen, ist es
wichtig, dass Hinweise hierzu der Hotline von jugendschutz.net (hotline@jugendschutz.net),
dem Verband der deutschen Internetwirtschaft eco oder der Freiwilligen Selbstkontrolle Mul-
timediadiensteanbieter FSM (www.internet-beschwerdestelle.de) gemeldet werden sowie an
die Internetadresse der Polizeidienststelle vor Ort oder dem Landeskriminalamt des Bundes-
landes mitgeteilt und Anzeige erstattet wird.

Wo finden Sie Hilfe und Unterstiitzung?

Es ist ratsam, Kontakt zu einer Beratungsstelle aufzunehmen, die sich auf sexuellen
Missbrauch spezialisiert hat. Man sollte nicht alleine mit einer Vermutung oder einem
aktuellen Verdachtsfall umgehen. Beratungsstellen kénnen helfen, das weitere Vorgehen zu
planen, insbesondere um den Verdacht zu konkretisieren und weitere Schritte einzuleiten, die
das Kind schitzen kénnen. Die meisten Beratungsstellen arbeiten vertraulich und auf Wunsch
auch anonym. Viele der Erziehungs- und Familienberatungsstellen freier und offentlicher
Trager bieten ebenfalls Beratung bei sexuellem Missbrauch an. Man kann sich auch an das
Jugendamt oder den Allgemeinen Sozialen Dienst wenden und dort nach Adressen speziel-
ler Beratungsstellen fragen. Auch in den Jugendamtern selbst gibt es Ansprechpartnerinnen
bzw. Ansprechpartner. Wenn ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch besteht, ist ein sehr sorg-
faltiges Vorgehen angebracht, dies betrifft sowohl die psychologische und soziale als auch
die rechtliche Seite.

Hinweis: Unter www.kein-raum-fuer-missbrauch.de finden Sie unter ,, Informationen / Was

kdnnen MuUtter und Vater tun” Informationen, wie Eltern sich im Verdachtsfall verhalten und
an wen sie sich wenden sollten.
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Hilfe und Unterstiitzung fiir Erwachsene

Bei Fragen zum Thema oder der Suche nach Beratungsstellen oder weiteren Hilfeangeboten
kénnen Sie sich an das Hilfetelefon des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs wenden:
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten: Mo. und Mi.: 9 bis 14 Uhr; Di. und Fr.: 16 bis 21 Uhr; So.: 15 bis 20 Uhr

(Das Telefon ist an Feiertagen und am 24. und 31. Dezember nicht besetzt.)
www.beauftragter-missbrauch.de

Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche kénnen sich an das Kinder- und Jugendtelefon ,,Nummer gegen
Kummer” wenden:

Nummer gegen Kummer: 116 111 (kostenfrei und anonym)

Sprechzeiten: Mo. bis Sa.: 14 bis 20 Uhr
www.nummergegenkummer.de

Weitere Informationen

Kampagnenwebsite: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch: www.hilfeportal-missbrauch.de
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